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NTONIO, Marcelio,

Stmone, Lenzza,Sm
-na, Pancrazio, Anto-
nio e Stmone. Sono ngam
come tanti, hanno poco pii di

vent’anmi e mol: sogmi nel cas- '

setto. Alcuni di loro sono parti-
1 da molto lontano per arriva-
re, qualche anno fa, a Siena
frequentare i corsi di laurea

dell’Universita. Freschi della -

maturita hanno laséiato le lo-
1o famiglie per trasformare le
passiom e le inclinazioni m

~ un percorso dalle solide basi

ciilturali e formative cosi da
prepararsi al mondo del lavo-
ro. Un mondo che vedevano
ancora lontano, ma che imma-

ginavano affascinante e, s0- '
pratiutio, sicuro. «Con una -

Immmtaswnonmwntre-
rai mai grandi difficolté», si
eranosemnnpe:emdagermo-
ri e parenti negli anni delle
scuole superion.Qualcuno di
mfmse,sognawancheth
intraprendere la carriera uni-
versitaria, favia di studio e di
insegnamento, di pubblicazio-
menuovescopme( J)
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UNA STORIA DI GIOVANI
DA PRENDERE AMODELLO

(Seguedallapmna)
(..) ALTRI, INVECE,sogna
vano di diveniare professionisti

_ dzllaamuumone,magmwl—

1 noti del piccolo schermo o gran-
di fume della carta stampata, o
perché no autori televistor e cine-
matografici. Insomma, dei profes-
sionisti del domam. Giorno dopo
giorno, tnvece, tra le aule della fo-
coltd m cui st erano iscrin hanno
cominciato a comprendere che il
mondo nel fratiempo girava anco-
ra pin velocemente di quanto
avessero immaginato Niccolo Co-

connnaazoaﬁequenmrelelezw-

ni all’Unroersita di Siena le Tor-
n Gemelle &i New York non
Clerano ormai pitl, ma certo non
potevano immaginare che nel set-
tembre del 2008 il fallimento del-
la Lehman Brothers neghi Stati
Uniti aorebbe fatto da detonatore
ad una delle pii grandi crisi eco-
nomico-finanziare destinata a
ambwmlafacaadelnwndo E

immaginavano, neppure, .

che anche la loro Universia,
quel prestigioso e storico Ateneo

. Senese in cui avevano deciso di

prepmwszaldammn,sambbesza-
to uwesuwdd'aﬂa amecommu

* scutere le loro tési, nelmondoea

Stena succedeva tutio questo:
Ma Antorio, Marcello, Stmone,
Letizia, Stmona, Pancrazio, An-
tonio e Stmone non si sono datt
per vinti. E, cosi, con sptrito di

_ imzigtive, aguzzande Uingegno,
. senza aspettare che gualcuno met-

tesse loro la minestra pronta sul

molahamwdeasodzpmwu
da soli a inventarsi un lavoro e,
soprattutto, @ offrire prodotti di

- qualita ad aziende e professiont-
_sti sulla base di quelle che erano e

sono le conoscenze acquisite e per-
fezionate nel corso della loro for-
mazione unioersuaria. «Abbia-
mo deciso cosi, partendo da quel-
le che erano le nostre affimid an-
che a livello umano — hanno
racconiato a La Nazione —, di
umire le droerse capacita profes-

- sionali nei differentt campr di ap-

plicazione». Quella che ne é na-
ta, pochi mesi fa, con un piccolo
capitale iniziale é und societd in
cui s1 fondono due campi drverst,
come quello del design e della co-
municazione, in forme inedite e
prodotti nuov ed origiali. Nuo-
oi plafond di comunicazione che
sfruttano anche 1 social network. -
Ecco che, la rete e le nuove forme
dtcommmmw,mvetedzfago-
citare ¢ allontanare questi otto
giovani dalla realtd al contrario
ha offerto loro il terreno su cut co-

-chi mesi dall’imizio di quell’espe-

nienza, il capitale che hanno trive-
stito per partire lo hanno gia am-
moTtizZalo € ora puntano a cre-
scere ancova. La loro non é anco-
ra una grande storia italiana,
maencmmenteunastonache_
merita di essere raccontata per-
ché ci parla di giovani intrapren-
denti ¢ pronfi @ mettersi tn gioco
per conquistarst i domary, senza
perdemarm-mmmesullam
Una storia da tmitare.
BuonaDomemca

+ -+ Tommaso Strambi

,mmmmmmbu@lanazzmena




di FRANCESCO IANNIELO

<«NESSUNO ci da un lavoro, ‘dia-
mocelo’ da soli». Devono aver
pensato pitl 0 meno a questo alcu-
‘ni studenti di Scienze della Co-
municazione, affiancati da altri.
colleghi del nostre Ateno, quan-
~de hanno deciso di ‘mettersi in
propno unendo le proprie capa-
cita professnonah ¢ fondando una
vera ¢ propria azienda all’interno

dell’Umversxta, «In fact - Interac-

ton Factory». Un’ esperienza che
vuole unire due campi molto di-
stanti tra loro: il design delle tec-
nologie digitali e analoglche con
la comunicazione. «Ci siamo co-
nosciuti alla fine del nostro per-
corso di studi — spiega Simone

Tiber, il responsabile commer- -

ciale del gruppo— Abbiame deci-

so cosi; partende da quelle che- -

erano le nostre affinita umane, di -

unire le diverse capacita professio- ~ -
nali nei differenti | campidi appli- -
cazxone Lasocieta é stata fondata ]

il 18 marzo scorso, Abbiamo scel-
_"to questa strada perché avevamo
-gia qualche cliente: un architetto

di Firenze, il sito di Protagon, il
progetto «Sorella Toscana» ed

~ uno all'interno del’Elettrowave.”
: COSI abbiamo deciso di stanziare

un capitale iniziale di 1.750 euro

per ogni socio: una spesa ché ab-.

biamo gii praticamente ammor-
tHzzato con questi primi mesi di la-
voron. Quote paritarie e nessun ti-
podi gera:chm, per una struttura

interna totalmente orizzontale:

: «in Amenw hanno gm spenmen—
“tato da tempo come questo-tipo di

organizzazione sia. pitt valida e .

fanzionale nspeno 3 quella gerar-
_ chican.

JIDEA iniziale}em quéna-di’

fondere due campi diversi in for-
me innovative e prodotti origina-
h — aggiunge Letizia Vaccarella
— Nuovi plafond di comunicazio-
ne che sfruttassero anche i social
network. Anche per gli utenti si
tratta di un valore aggiunto al di
Ia degli scopi. Una sorta di ‘arti-
gianato’ digitale che possa mante-
nere quelle che sono le radici cul-
turali ed innovarle dal punto di vi-
. sta delle comunicazioni». Del te-
am fa parte anche un prefessore,
Antonio Rizzo; docente di Proget-
tazione di -sistemi multimediali

-all’Ateneo senese: «La filosofia

dellinteration .design & proprio
quella che l'interazione stessa de-
ve essere vissuta con passione ¢ di-
ventare un valore aggiunto». Il la-
voro di squad.ra, invece, nasce da
un motto che i ragazzi hanno
adottato: «Nessun singolo puo es-
sere cosl intelligente come un po-
ol di lavoro». Ed & guello che fan-
no nella pratica quotidiana: «Tut-
-t hanno un’idea su. tutto — ci
spiegano — ognuno in base alle
_proprie competenze. Alla fine di-
venta umna - crescita collettiva:
7Pidea di fondo & quelia di non fer-
-marsi alle professioniality acquisi-
‘ten. «Noi speriamio che quesio sia
il lavoro della vita — commenta
Letizia Vaccarella — I ‘business
plan’ ci & stato fornito da esperien-
ze precedenti, da un altro spin off
come Loading Lab. AI’Universi-
ta si percepisce un clima di coIla-
- borazione che altrove non c’é:

. 2 Hnidmo I€.nostie forz Lf:“cxf?m

mo insieme. Inoltre ¢i troviamo

in un ambiente pracevole:anche:
dal punto di vista umano: nn map- - -

porto intenso con gli altri spin off
e con.i-dottorati che altrove diffi-

. “cilmente avremmo trovato: «Si '
‘tratta di uno scambio reciproco

in attesa di formalizzare il rappor-
to — conclude il professor Rizzo
— 1 ragazzi, da parte loro, hanno

contribuito alla crescita del dipar- -
timento realizzando il sito € speri- .

mentando 1 DOV servizi. Sono
state avviate le¢ procedure di spin

- offanche se credo che le condizio-

ni attuali, poste dall’Universiti,
nonsxanoaccettablh Aldiladi
questi aspetti, che in nn modo o

pelPaltro- si risolveranno, come
decente li ho sempre sostenut
molto. in questa loro avventura,
prima ancora che iniziasse il per-
corso di formalizzazione per di-
ventare azienda: li ho incoraggia-

-ti perché credo sia una iniziativa
" bellissima che va nella direzione -

giusta, quella dei processi di orga-
nizzazione spontanca. Un’ottica
imprenditoriale e partecipata allo
stesso tempo: questi ragazzi si sen-

. .toro forti perché non seno solin: o ¢
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Smer,a o mtegmzmne d1 competenze
n smtoma con 1l progresso tocnologlco

nizzazione di eventi pubblici e

- ati. Cio che distin 7
_ che metodologiche dell’IMerac %) ¢la volonta di mtgene ::udf— ]
tion design & delPUCD: parten- re'non solo 1 bi ftmz?(fnah g
dodaﬂanalmappmﬁmdxtadel ma znche quelli emozionali.
bisogni délPufenza stu- L’inizio dcﬂgu . |
dio del contesto; siarrivaa una — Vema,qmndlrlj :gn?z;)ned&;»
compr:e{zmone ~profonda delle un «sogno con om;’er
necessitidei destimatari dei pro- quanto riguarda i prodom fisi-
@tuesemmoﬂ‘emipnnqpa- <1, s dividono in tre categorie.
- 1 clementy caratterizzanti di Laprnnaequelladexvcnepro-' “
. «InFacts so stnergia di _ pri prodotti di design che rap-
mpg%zﬁmwemem dadi- = : : %% Dresentano artefatu Annovativi
R Ot o 15 [ i
ol gl S, -
il legame con i} mondoacmde:. zionali efunzionafi--- ‘bile alla riconcettualizzazione
mico; la propensione alPinno- . t pervanmedia,anahsx semio-  dioggetti esistenti che'vengono-
|- vazione ehe consente di mante- Um del testo grafico ¢ audiovisi- gﬁ’m" € riprogeitati per i
: Dere piena sintonia con il pro- V0, analisi testuale di- piani di oramne PutilizzabilitA da par-
1 “gressa -tecnologico e permctte comumcazmne, comunicazio- % dcgl.l utenti. La terza ?catego-
| diinferpretarnegliorientamen- - De integrata nei diversi formati | ria & quella degl; artefarti che
s Iapossibilitd, offerta dal web  multimediali, implementazio-  22C°B0 SU richicsta del com-.
edearksoczai media, di relaziogar- nedi strategie ¢ piani di comu- mmenctfz S;ﬁvaﬂ;dua]ﬁ) studio di.
s1:€ lavotare in un mercato T B cht pomt, - -
| b S et comumgg- m?gte), cr&mogedldln?ﬁf{xopg - stallazioni nterattive di video--
2 “Hvestsviluppario in diversi am- che sfrattino ¢ potenzialita dei -?ﬁ%ﬁe mml SR Ay
‘ bn} pmduzrone testie conwm— socxa} medra, 1dmz10ne ed orga- multmigdx o mteratmn 3
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PER INQUADRARE un’espe-
rienza cosi originale, come quella
di «In.fact», in un_contesto pil
ampio abbiamo chiesto ausilio a
Maurizio Boldrini, giornalista e
docente di «Teone e tecniche del
linguaggio giornalistico» e di
«Comunicazione - istituzionale»
all’Universitd di*Siena. «Una dei
grandi problemi che abbiamo di
fronte come operatoridi comuni-
cazione, sia in ambio universita-
rio che nell’impress, sta nel fatto
che. una fase s1 ¢ chiusa: quella
delPirniizione dei mezm di massa
nel mercato che cred tutta una se-
rie di nuovi mestieri nell’ambito
della. comunicazione, del marke-
ting, de] giornalismo, della pub-
bhcita. P01, ad un certo punto, il
MErcato si € saturato a causa an-
che della moltipheazione dei cor-
si di laurea in Setenze della comu-
nicazione che Sono passan da tre
a novanta. In pitt ¢ cambiato il
mercato; siamo entrati in una
nuova fase della rivoluzione digi-

tale dove le competenze di qual-
piu suffi--
cienti. Anche 'Universitd dovra-

‘che anno fa nen sono

adeguarsi: serve innovazione per-
¢hé 1l modo stesso di raccontare
fa realtd ¢ cambiato». La ricetta
per-uscire dalla crisi, per Boldri-
© 11, & semplice: «innovazione e

fantasia». «Bisogna mettersi a fa-

xe quello che richiede il mercato:
. produzioni multimediali e inte-

«inmn vamoneefantmaperuscnedal]am
-Blsogna fare impresa nel tempo plll breve»

quello che staaccadendo con que-
sto gruppo di : «Esiste gia
uno spin off all'interno dell’Ate-
neo ma il loro & un modello diver-
so trattandosi di un’azienda vera
e propria. Lo spin off richiede
tempi lunghi per affrontare il
miercato mentre oggi € importan-
te fare impresa nel pil breve tem-
po_possibile. Importame, poi,
che mlzmoa produrre mantenen-
do un profondo legamecon I'Uni-
versita: le aziende devoro rivol- -
gersi a consulenze esterne men-
tre loro hanno a disposizione at-
trezzature ¢ profasmnahta in un

luogo dove gia si produce ricerca. L’ESPERTO Maurizio Boldrini
. E’ un habitat che li mette in con-

dizioni di operare in maniera otti-
male. L’Universita dovrebbe far-
lo come prassi € non come episo-
dio sporadicor. Un’esperienza
che potra essere presa a modello
da tanti giovani costretti ad entra-
re nel mondo del mercato in uno
dei momenti piu critici dell’eco-

... nonxa mondiale: Per colpa*déI—

la crisi centinaia di giovani si tro- -
vano senza lavoro. Esistono due,
modi per affrontarla: -stare ‘ad” -
aspettare o rimbeccarsi le mani-
che. Come accaduto durante il
boom economico quando tanti
italiani iniziarono a fare piccola
impresa, inventarono il made in

, crerarono sviluppo. Negli
anni ‘60 e ‘70 & successa la stessa
cosa. Oggi ¢ giusto che i giovani

hio é stato ammortizzato

I risc

enda, «In. F. act»,
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Tdttive, con dxverse ldmlensmm siano artefici del loro futuro.
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TREND In pbi:he settimane I'azienda In.Fact (Inte ‘
raction Facto
si & fatta apprezzare per le capacita professmn(ali ’ -

e in due mesi il capitale
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